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Rekomandime
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Barazia gjinore dhe gjithépérfshirja né
vendin e punes
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Rekomandime teé pergjithshme

.* - Institucionet péergjegjegjese t€ angazhohen
né parandalimin e stereotipeve gjinore gé
nga edukimi i hershem.

- Transpozim i direktivave gé mundésojné
balancimin mes jetes dhe punées dhe mbi
zbatimin e parimit té mundésive té
barabarta dhe trajtimit té barabarté te
burrave dhe grave ne ¢éshtjet e punésimit
pér vendet e rgjonit te Ballkanit Perendimor
si shtete gé aspirojné anétaresimin ne BE.

- Ratifikimi i konventés sé ILO — C190, pér
eliminimin e dhunées dhe ngacmimit ne
vendin e punes.
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Leja prindérore

- Te miratohet ligji pér lejen prindéerore.

- Té zvogélohet barra e punédhénesit né
pagesen e lejes sé lindjes né até meényre gé:
gjaté 6 muajve te pare te lejes se lindjes,
/0% e pages bazé paguhen nga Qeveriaq,
ndérsa gjaté 3 muajve té ardhshém 70% e
pages paguhen nga punédhenesi, ndérsa 3
muQj te tjere jane pa pagese.

- Té mundésohet transferimi i lejes prindérore
ne mes te prindéerve.

- Té sigurohet digjitalizimi i procesit te
aplikimit pér leje te lehonise.
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- Hartimi i politikave pér secilin institucion

Strategjité pér trajtimin e privat e publik lidhur me ngacmimin.

ngacmimit dhe diskriminimit - Informimi i té gjithé punétoréve pér

né vendin e punés obligimet lidhur me rregullativén e
sipertheksuar.

- Parashikimi i mekanizmnave raportues dhe

funksional pér ngacmim brenda secilit
punedheneés.

- Institucionet pérkatese te drejtéesise te
trajtojne me prioritet rastet e ngacmimit
mege te njejtat mund te pérshkallezohen.

- Té rriten veprimet e informimit dhe
trajnimeve pér secilin punétor pér format e
diskriminimit, ngacmimit nga institucionet
shteterore, organizata e shogérisé civile
dhe donatoret e huai,.
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- Té ipen bursa pér studentet né fushat e
STEM.

- Te ipen grante institucionale pér start up te
bizneseve te drejtuara nga grate.

- Té hartohen dhe zbatohen politika dhe
kurrikula bazuar né nevojat e tregut té
punés péer késhillim té karrierés gé sigurojné
se ndasité tradicionale gjinore péer

profesionet/fushat e studimit nuk duhet té
viejné.

Mbeshtetja e pjesemarrjes sé
grave ne sektorét tradicionalisht
té dominuar nga meshkujt




